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LE PRF 23 C'est quoi ?

N\

\

—

I

5
? - ‘Des modalités pedagogiques innovantes
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‘ Des parcours individualiseés

‘ L'integration de la transition ecologique
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‘ Une approche par les competences

. Un tremplin pour I'emploi intégrant le pacte pour I'embauche
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LES DISPOSITIFS du PRF 23
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des parcours
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Une offre de
proximité
pour l'égalite
des territoires
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Des formations adaptées aux publics
en difficulte qui contribuent a la lutte
contre le déterminisme social




Evolutions du PRF23

Occitanie

Répondre aux
besoins des En lien avec les entreprises
entreprises

Decouvertes
metiers

En lien avec les
compétences et
l'employabilité

Approche par
compétences

Qualification I En lien avec la qualification
: Certifications , .
professionnelle et I'emploi



Occitanie

i | Evolutions du PRF23

Des thématiques

nouvelles comme Pédagogie et Des partenaires au fait des
la transition outils attractifs nouvelles orientations
écologique

La digitalisation
Les nouvelles technologies au comme Les outils de
service des stagiaires élément réalité virtuelle
facilitateur

Le lien avec les
métiers en
tension pour un
retour a I'emploi
plus rapide

L'immersion Des pratiques permettant une
professionnelle meilleure employabilité
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Evolutions du PRF23

La Formation A : \
Occitanie e- Distance (FAD) La formation a

formation : une comme levier de distance pour une

offre 200% en lutte contre le offre de formation
ligne déterminisme

territorial disponible partout

Une plateforme

_ e platef
Moderniser pour P E Accompagnement
améliorer les outils destination de SEEOCEIISSHON

de l'appareil de

tous les '
formation

Organismes de
formation

et pratiques

Une offre en
Un allotissement dI,Des_dpr’naipes adéquation avec les
timisé aCtIYItelmIEUX .
°P ciblés besoins des

territoires



i Une offre 100% en ligne

Occitanie

Tout demandeurs
d’emploi résidant en
Occitanie

Besoin d'acquérir de nouvelles compétences avant une
reprise en emploi ?

"N

De préparer un examen d’entrée en formation, une
reprise d'études ou un concours ?

Administrateurs
bénéevoles associatifs
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Management -
Entreprenariat Langues
- Marketing

Bases de [ ] ; E <

i i | | | Enseignements Prévention
I Iglfl?;g‘uattilq:: génélgaux - Santé

Pour y accéder q

Flasher le QRCODE ! _
Design -

Conception Numérique Secrétariat -

Compétences
Ingénierie Comptabilité

transverses -

: Assistee - Systémes-
—es par réseaux
Ordinateur

Pédagogique - Ressources
humaines

d'orientation
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‘ La levee des freins a la formation

Objectif :

favoriser I'employabilité et/ou le maintien dans
I'emploi des parents d’enfants agés de moins de
10 ans

Bénéficiaires :

stagiaires inscrits dans une formation du PRF ou du
sanitaire et social et/ou repreneurs d’emploi ayant
un contrat de travail d'une durée minimale d'un
mois

Montant :

» 250 € pour un stagiaire et un repreneur avec
un contrat de travail de 3 mois ou plus

» 80 € pourun repreneur avec un contrat de
travail de moins de 3 mois

Bilan fin novembre
»  volet formation : 3 581 dossiers ont fait I'objet
d’une prise en charge

*  Voletrepreneur : 155 dossiers

Dispositif et critéres d’éligibilité

Aide Garde Enfants

Obijectif: inciter les jeunes de 18 a 29 ans a s'inscrire dans

un parcours de formation et/ou de création-reprise
d’entreprise favorisant la transition écologique.

Lancement de I'expérimentation depuis le 01/04/2022 sur

les secteurs du BTP et de |’Agriculture
Elargissement a I'ensemble des filieres a compter du
01/09/2022

Montant

» 689 € pourles18-20ans
» 849 € pourles 21-25 ans
» 1000 € pour les 26-29 ans

Bilan fin novembre

383 dossiers ont fait I'objet d'une prise en charge dont :

*  volet formation: 354
*  volet création/reprise : 29

Dispositif et critéres d’éligibilité

Revenu Ecologique Jeunes

Objectif : accompagner les demandeurs ou
repreneurs d’emplois pour trouver et sécuriser une
solution de mobilité autonome et durable

Prestation déclinée en 3 phases distinctes

1.  Diagnostic mobilité : travail a partir des
besoins du bénéficiaire

2.  Accompagnement individualisé : comprendre
son environnement et appui pour mobiliser
I'offre de mobilité

3.  Prétd'un véhicule si aucune solution présente
sur le territoire

Bilan 1ere année (01/07/2021- 01/11/2022)
* 3492 bénéficiaires financés Pole Emploi
* 828 bénéficiaires financés Région

* 212 personnes ont bénéficié d’'un prét de
véhicules via un financement Région

Dispositif et critéres d'éligibilité

Aide a la Mobilité
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https://www.laregion.fr/Aide-a-la-Garde-d-Enfants
https://www.laregion.fr/revenu-ecologique
https://www.laregion.fr/Aide-a-la-mobilite-des-demandeurs-et-repreneurs-d-emplois
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